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1. Altalanos attekintés és megvaldsitas

A jelen dokumentumban ismertetett szabalyzat a 2023. januar 1-jén indulé pénzigyi évtol
érvényes.

A jelen szabalyzat féként az AEKBV iranyelv! és az ABAK iranyelv 2 javadalmazasi
kovetelményei alapjan kerult kialakitasra. A szabalyzat kialakitasa biztositja a MiFID eurdpai
joganyag® és az SFDR javadalmazasra vonatkozd rendelkezéseinek - vald szilkséges
mértékl megfelelést.

A jelen Javadalmazasi Politika rendelkezései a mindenkor hatalyos jogszabalyi kdrnyezet
el6irasainak megfelel6 mértékben kozzétételre kerlilnek.

A megalapozott javadalmazasi politika és gyakorlat az Amundi Alapkezel6 Zrt. (tovabbiakban
a ,larsasag”) atfogd kockazatkezelési mechanizmusainak részét képezik, tovabba
0sszhangban allnak a Tarsasag uzleti és kockazati stratégiajaval, valamint az abban érdekelt
személyek hosszu tavu érdekeivel. A Tarsasag kompenzacios rendszere — erfs
vallalatiranyitasi rendszere mellett — célul tiizi ki, hogy a jogszabalyi eléirasoknak megfelelé
teljesitmény-orientalt, kockazattudatos kompenzaciét biztositson - ezaltal jarulva hozza a
hosszutavon fenntarthato fejlédéshez, nyereségességhez és sikerhez.

Végul a szabalyzat célja, hogy a teljesitmény a munkavallaléi tulajdonsagoktél — igymint nem,
rassz, csaladi allapot — fuggetlenul keruljon elismerésre (diszkriminacio-mentes juttatasok).

A jelen dokumentum a Tarsasag javadalmazasi elveit hatarozza meg, az Amundi Csoport
Javadalmazasi Politikajaban szerepld elvek helyi érvényesitésének tekintendd, amelyet az
Amundi Csoport Igazgatésaga az Amundi Csoport Javadalmazasi Bizottsaganak
felllvizsgalata és pozitiv véleménye alapjan fogadott el.

Mig az Amundi Csoport Javadalmazasi Politikaja a Csoport kompenzaciéra vonatkozo
megkozelitését és értékeit tukrozi - meghatarozza a kompenzacio pilléreit, valamint a vallalati
és szervezetiranyitasi strukturakat és folyamatokat, részletezi a teljes kompenzacio elemeit,
tovabba részletezi az Amundi Csoport 6szténzé rendszereit és juttatasait -, addig a jelen
szabalyzat a helyi végrehajtast képezi le a javadalmazassal kapcsolatos jogszabalyi
elvarasoknak megfeleléen.

1 Az Europai Parlament és a Tanacs 2009/65/EK iranyelve (2009. julius 13.) az atruhazhaté értékpapirokkal foglalkozo kollektiv
befektetési vallalkozasokra (AEKBV) vonatkoz6 térvényi, rendeleti és kdzigazgatasi rendelkezések 6sszehangolasardl

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/61/EU végrehajtasrol szdlo iranyelve (2011. junius 8.) az alternativ befektetésialap-
kezel6krél, valamint a 2003/41/EK iranyelv, tovabba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet modositasardl

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014. majus 15-i 2014/65/EU iranyelve a pénziigyi eszk6zok piacairol, valamint a 2002/92/EK
iranyelv és a 2011/61/EU iranyelv médositasarol (MIFID 1)

A bizottsag 2016. aprilis 25-i (EU) 2017/565 felhatalmazason alapulé rendelete a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek a befektetési vallalkozasok szervezeti kdvetelményei és miikodési feltételei, valamint az iranyelv alkalmazasaban
meghatarozott kifejezések tekintetében torténd kiegészitésérdl
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=celex:32009L0065
https://uj.jogtar.hu/
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A Tarsasag — ABA-k és portfoliok kezelésével foglalkozé bejegyzett alapkezeld tarsasagként
— az alabbi, alapkezelési és befektetési szolgaltatasi tevékenységeire vonatkozé jogszabalyok
hatalya ala tartozik:

+ 2007. évi CXXXVIIl. torvény a befektetési vallalkozasokrél és az arutézsdei
szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl - ,Bszt.”

= 2014. évi XVI. térvény a kollektiv befektetési formakrol és kezel6ikrdl, valamint egyes

pénzugyi targyu térvények modositasarol — ,Kbftv.”

az Europai Parlament és a Tanacs 2011/61/EU végrehaijtasrol szélo iranyelve (2011.

junius 8.) az alternativ befektetésialap-kezel6krél, valamint a 2003/41/EK iranyelv,

tovabba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet médositasarol — ,ABAK

iranyelv”

Az ESMA iranymutatasai az ABAK iranyelv szerinti helyes javadalmazasi politikakra

vonatkozéan (ESMA/2013/232, 2013. julius 3.) — ,ESMA ABAK javadalmazasi

iranymutatasok”

ESMA Végs6 jelentés — Iranymutatasok a helyes javadalmazasi politikakra és

eljarasokra vonatkozoan az UCITS és az ABAK iranyelv alapjan (ESMA/2016/411,

2016. marcius 31.) — ,az ESMA UCITS és ABAK iranyelv szerinti javadalmazasi

iranymutatasai”, hatalyos 2017. januar 1-tél

= az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2088 rendelete (2019. november 27.) a
pénzlgyi szolgaltatasi agazatban a fenntarthatésaggal kapcsolatos kdzzétételekrdl
(tovabbiakban SFDR)

Egyéb, a javadalmazasi rendszerre iranyadd jogszabalyok és dokumentumok:

= Az Amundi Csoport Javadalmazasi Politikaja (Cégcsoport-szintli dokumentum, annak
mindenkori hatalyos valtozata)

= 2012. évi l. torvény a Munka térvénykonyverél

= A Magyar Nemzeti Bank 4/2018. (1.16.) sz. ajanlasa az alternativ befektetési
alapkezel6k (ABAK) altal alkalmazando javadalmazasi politikarol

= A Magyar Nemzeti Bank 22/2019 (XII. 17.) sz. ajanlasa a befektetési szolgaltatasok
nyujtasahoz kapcsol6doan alkalmazandoé javadalmazasi politikarol és gyakorlatrol

Mivel a Tarsasag javadalmazasi politikajara és gyakorlatara vonatkozé jogszabalyi el6irasok
nem egyetlen jogalkotétdl szarmaznak, hanem tobbféle szabalyoz6 hatdsagtol erednek, a
jelen szabalyzat célja, hogy konszolidalja a javadalmazasi elveket és gyakorlatokat valamint,
hogy atfogd javadalmazasi rendszert hatarozzon meg, amely egyarant eleget tesz a
jogszabalyi eléirasnak és a cégcsoporti normaknak.
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2. Az Amundi Csoport és a Tarsasag javadalmazasi
politikajanak altalanos elemei

2.1. A Csoport javadalmazasi politikajat az Amundi Csoport vezetésége hatarozza meg a
Csoport Emberi Eréforras Uzletag (HR) javaslata alapjan. Az ellenérzési funkciok biztositjak,
hogy a politika megfeleljen az érvényes normaknak és szabalyozasoknak.

2.2. A Cégcsoport javadalmazasi politikajat minden évben fellilvizsgalja az Amundi Csoport
Javadalmazasi Bizottsaga, amelynek elndke egy filiggetlen igazgaté és tagjai vagy
fuggetlenek, vagy végrehajtasi funkciot nem lathak el az Amundi Csoporton beldl. A
javadalmazasi politika az Amundi Csoport valamennyi eurdpai és azsiai leanyvallalatara
vonatkozik, amennyiben nincsenek érvényben szigorubb helyi jogszabalyi eléirasok.

2.3. A javadalmazasi politika ugy kerult kialakitasra, hogy jozan és megfeleléen ellenérzott
kockazatkezelési tamogatassal 6sszehangolja a Tarsasag, ill. a Tarsasag altal kezelt alapok
és azok befektetdinek gazdasagi stratégiajat, hosszu tavu célkitlizéseit, értékeit és érdekeit.

2.4. Valamennyi alkalmazott jogosult a javadalmazasi csomag alabbi elemeinek mindegyikére
vagy azok egy részére felel6sségi koriktél és munkavégzésik helyétdl fliggben:

= Fix javadalmazas, a felel6sségi szinttél fliggben, a helyi specifikumok és piaci
korulmények mérlegelésével keril kialakitasra.
= Valtozé6 javadalmazas, amely két elemre bonthaté:

- Eves bénusz az altalanos alkalmazotti allomanyra vonatkozoéan: az
egyéni/csoportos teljesitményt jutalmazza és az elézetesen meghatarozott
teljesitmény-célok teljesitési szintjének megdfeleléen vezetéi megitélés
alapjan kerll meghatarozasra

- Hosszu tavu 6szténzé, a Kulcsfontossagu Munkatarsakra vonatkozéan:
részvény alapu részesedés az Amundi Csoport teljesitményébdl, célja a
vezet6k motivalasa a Csoport kdzéptava Uzleti Tervében szerepl lizleti és
pénzlgyi célok elérésére és az Amundi ESG stratégiai célkitizéseinek
megvaldsitasara

= Valtozé kollektiv javadalmazas: részesedés az Amundi Csoport pénzigyi
teljesitményébdl.

= Juttatasok: tamogatast és védelmet nyujtanak az alkalmazottaknak és
csaladjaiknak, segitenek egészséglgyi koltségeik fedezésében és a nyugdijas
évekre valo felkészllésben olyan programok utjan, amelyek hatékony adézasi
strukturdban tartalmaznak a Tarsasagtél szarmazo, illetve egyéni
hozzajarulasokat.
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2.5. Az egyéni valtozo javadalmazas megitélésére a teljesitményhez torténé hozzajarulas
alapjan kerll sor (az Uj munkavallalok esetét kivéve) a vezetd értékelése szerint, az alabbi
elveknek megfelel6en:

= Az Amundi Csoport valtozé javadalmazasra fordithato teljes keretdésszege a
bruttdé mikddési bevétel adott szazalékakeént kerll meghatarozasra, igy
O0sszehangolva a kifizetett 6sszegeket az Amundi altal elért eredményekkel.
Errdl a keretdsszegrél az Amundi Csoport Igazgatésaga tajékoztatast kap.

= Az egyes Uzletagak bonusz keretdsszegeinek meghatarozasa fentrél-lefelé
(top-down) modszerrel torténik, igy megallapitasra kertl az egyes szektoroknak
az 6sszteljesitményhez valé hozzajarulasa.

Az egyéni valtozo javadalmazas diszkrecionalis jellegl, alapja az egyéni teljesitmény vezetéi
megitélése az alabbiak szerint:

=  Objektiv — mennyiségi és minéségi — kritériumok.

= A funkciotol fliggéen meghatarozott révidtél hosszutavig terjedd célok.

= A kockazati limiteknek (beleértve a fenntarthatésagi kockazatot) és az Ugyfél
érdekeinek valé megfelelés.

2.6. Garantalt valtozé javadalmazas.

A Tarsasag altalanossagban nem biztosit garantalt valtozo javadalmazast. Garantalt valtozé
javadalmazas alkalmazasa Uj munkatarsak felvétele esetén lehetséges, mely esetben ez a
garantalt kifizetés kizar6lag a munkaviszony elsé évére korlatozodik.

2.7. A szerz8dés korai felmondasahoz kapcsolédé kifizetések az iddvel elért teljesitményt
tukrozik, és ugy lettek kialakitva, hogy a teljesitmény elmaradasat ne javadalmazzak. A
Tarsasag a munkavallaloknak jaré végkielégitések megitélése és mértéke tekintetében a
2012. évi l. tv. 77 §-aban foglaltak szerint jar el.
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A bonusz meghatarozasanak beosztastol fliggé kritériumai

Beosztas

Mennyiségi kritériumok

Mindségi kritériumok

Befektetéskezelés

Kockazattal korrigalt
teljesitmény

- IR/Sharpe - 1, 3, 5 éves

- A befektetési stratégiak
brutté/abszolut/relativ
teljesitménye (GIPS
kompozitok alapjan) 1, 3, 5
éves id6tavlatban, féleg 1
évre @sszpontositod
szemlélettel, a hosszabb tavu
(3, 5 éves) adatokhoz igazitva

- Teljesitmény-kockazat
igazitasa az 1, 3, 5 éves
IR/Sharpe alapjan

- Kompetitiv pozicionalas a
Morningstar rangsorolasai

alapjan

- Nettd bevételek / Sikeres
mandatumszerzés

- Sikerdij generalasa

- Az alapok kilénbozé,
szolgaltaték (pl. Morningstar,
CDP) szerinti ESG-
besorolasa, amennyiben az
relevans

- A felelés befektetések, igy az|
ESG specifikus el6irasok
betartasa, igy pl.. az ESG
referenciaindex vallalt
felulteljesitése  (beat  the
benchmark), kizarasi politikak,
klimaatmenet index

- Alfa elérése az alapok felel8s|

befektetési célkitlizéseinek|
tiszteletben tartasa mellett (az
Amundi Csoport mindsitési

rendszere alapjan)

- A kizarasi iranyelveknek megfelel§
eljaras a befektetések terén (az
Utemtervnek megfelelé eladasok
végrehajtasa).

- Hozzajarulas a 2025-0s Toérekvési
terv/”Ambition 2025 Plan”)
kotelezettségvallalasi céljanak
eléréséhez

Hozzajarulds az Amundi Nettd Zérd
termékkinalatanak fejlesztéséhez - 1]
Nettd Zérd termék/eszkdzosztaly
céllal .

A kockazatkezelési,
megfeleléségi és jogszabalyi
eldirasok betartéasa
Vezet6i tevékenység minésége
Innovacio / termékfejlesztés
Egylttmikodés / legjobb
gyakorlatok megosztasa
Ertékesitési szempontok szem
elétt tartdsa kilonos tekintettel
az értékesitési torekvések és
folyamatok ESG vonatkozasaira
ESG
Az ESG-iranyelveknek, a
Cégcsoport Felel6s
befektetési politikajanak és a
Téarsasag Fenntarthatosagi
politikéjanakvald megfelelés,
valamint az ESG és a netto
zér6 stratégia tamogatasa
az értékesités érdekében,
Az ESGffelel6s befektetési-
elvek integralasa a befektetési
folyamatokba adott esetben
a BtB-n tul is (pl. PAI
integracio, a GSS kotvények
elemzésének bevonasa
sth...).
Képesség az ESG
ismeretek vallalaton belili és
kivlli népszerisitésére és
megjelenitésére
Az ESG innovaciéban és az
ESG stratégiak ajanlasaban
valo aktivitds mértéke
Képesség a kockazat / hozam
és az ESG/felelds befektetés
elveinek (kockazat és ESG
korrigalt hozam) megfelelé
Osszehangolasara-
Hozzajarulas a 2025-6s
Torekvési terv /"Amundi
2025 Plan" (2025-0s és
koézbensb célok) eléréséhez,
amely a befektetési
megoldasok kinalataval
kapcsolatos dimenzidkra
terjed Ki.
Felel6s befektetés
képzésben vald részvétel,
ezen ismeretek terjesztése
belsd és kiils6 szinten.
- A felel8s befektetés
szemléletének beépitése az
ugyfélkapcsolatokba
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Ertékesités

Uzleti tevékenység
fejlesztése és
fenntarthatésaga
megfeleld
magatartassal és az
tigyfél érdekeinek
figyelembe vételével

Nettdé bearamlas — kilénds
tekintettel az  ESG/felelds)
befektetésli ( nettd6  zérd
stratégigju és a
hatasgyakorlason alapulo)
termékekbe  torténd  nettd
bearamlasra,

Bevételek

Brutto bearamlas

Ugyfélbazis fejlesztése és
megtartasa, termékdsszetétel
Eves (izleti aktivitas — a felelés
befektetési ( nett6 zéro
stratégiaju és a
hatasgyakorlason alapuld
termékek) tevékenység
bemutatasanak képessége,

ugyfelek felkutatasa

A kockazatkezelési ,
megfelel6ségi és jogszabalyi
el6irasok betartasa

Az Amundi és az Ugyfelek
érdekeinek egyittes
mérlegelése

Uzleti tevékenység biztositasa,
fejlesztése
Ugyfélelégedettség

Vezet6i tevékenység minésége
Egyes funkciokon ativel®
megkodzelités és a bevalt
gyakorlatok megosztasa
Vallalkozé szellem
Alkalmassag az ESG-
iranyelvek, valamint a vallalati
megoldasok bemutatasara és
népszerisitésére

Felelés befektetési képzés
elvégzése, a felel6s
befektetési ismeretek belsé és
kils6 népszerisitése és
terjesztése (a kotelezd és az
erésen ajanlott e targyu
képzések elvégzése).

Az Ugyfelek tamogatasa az Uj
SFDR (fenntarthatosagi)
témakban

Projektmenedzsment
és sajat célok
elérése, fiiggetlendil

A kezelt projektektél és a
kitlizott céloktdl fiiggben
A szabalyozas

A kezelt projektektdl és a
kitlizott céloktol fliggben
Ellenérzések minésége

Ellenérzés az ellendrzétt iizleti megsértésének hianya 5 Jogszab'alyokn.ak és az’
. . Ugyfelek érdekeinek valo
tevékenység .
A megfelelés
eredményeitél o e
Vezetdi tevékenység minésége
Egytittmikodés / Bevalt
gyakorlatok megosztasa
- A kezelt projektektél és a A kezelt projektektél és a
kitlizott céloktdl fiiggben kitlizott céloktdl fliggben
- Kiadasok kezelése / optimaliza- Az ugyfélkiszolgalas és a
. . lasa munkatérsak tAmogatasanak
Tamogatas ) o
Projektmenedzsment minosege
és sajat célok A Tarsasag mikodési
elérése hatékonysaganak javitasa,

hozzajarulas annak
fejlesztéséhez

Vezetdi tevékenység minésége
Egyuttmikodés / Legjobb
gyakorlatok megosztasa

Az ellen6rzési funkcidk fuggetlensége és az Osszeférhetetlenség elkerllése érdekében a
pénzlgyi célok kitlizése kerilendé gyakorlat.

A marketing terllet az értékesitési terllet tdmogatasa érdekében fenntarthaté befektetési

célokat

is meghataroz (pl. az

innovaciés folyamat vezetése a Nettd Zéro és a

hatasgyakorlason alapulé termékek (,impact”) esetében, a felelés befektetéssel kapcsolatos
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kommunikacié integritasanak biztositasa, a felel6s befektetés elemeinek beépitése a
termékfejlesztési folyamatba, a felel6s befektetéssel kapcsolatos képzés elvégzése).

2.8. ESG-kritériumok és Fenntarthatésagi kockazat integracidja az Amundi Csoport
javadalmazasi rendszerében

2010-es megalakitasa ota az Amundi a felel6s befektetést tartja egyik alappillérének. 2018-
ban az Amundi egy haroméves cselekvési tervet inditott el a 100%-o0s felelés megkozelités
bevezetésére. Kotelezettségvallalasainak tovabbi megerésitése érdekében 2021. december
8-an az Amundi elinditotta a 2022-t61 2025-ig tart6 tarsadalmi és klimavédelmi ESG
cselekvési tervet (2025-0s ESG Torekvési terv). Mivel az ESG stratégia az Amundi
stratégiajanak kulcsfontossagu eleme, az Amundi Csoport javadalmazasi politikaja
0sszhangban all a Felelés Befektetési politikaval és a 2025-6s ESG Torekvési tervével.

Az ESG-kritériumok beagyazasra kerultek az Amundi ellenérzési keretrendszerébe, a
felel6sség megoszlik a befektetési csapatok (elsd szintli ellendrzés) és a kockazatkezel6k
(masodik szintl ellenérzés) kozott, ezaltal biztositva a kezelt alapok és portfoliok ESG
célkitlizéseknek és korlatoknak valé mindenkori megfelelését. Az ESG szabalyokat a
kockazatkezel6k ugyanazokkal az eszkbzdokkel és eljarasok révén ellenérzik, mint barmely
mas, az 6 ellendrzési feladataik hatalya ala esé szabalyt, limitet.

Ezen felll a 2025-6s ESG Toérekveési terv 8. célkitlizésében foglaltaknak megfeleléen:

- a2025-6s ESG Torekvési terv implementacioja a fébb teljesitménymutatok (KPI)
20%-at teszi ki 200 fels6vezetd esetében a teljesitménytdl fliggd részvényjuttatas
szamitasakor, valamint

- ESG-célkitizések kerultek meghatarozasra minden portfolidmenedzser, értékesité és
marketing munkatars szamara.
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2.9. ESG-kritériumok és Fenntarthatéosagi kockazat a Tarsasag javadalmazasi
keretrendszerében

Tekintettel a Tarsasag szervezeti méretére, tevékenységeinek jellegére, 6sszetettségeére és
nagysagrendjére, valamint az altala kezelt befektetési alapokra és portféliokra:

= az SFDR 4. cikke (1) bekezdés a)* pontja alapjan figyelembe veszi a befektetési
dontéseknek a fenntarthatésagi tényezdkre gyakorolt f6bb karos hatasait és
integralta a belsé szabalyzataiba a sziikséges tamogaté folyamatokat,

» az SFDR 6. cikke alapjan pedig az altala kezelt befektetési alapok és portfolidk
vonatkozasaban integralta befektetési folyamataiba a fenntarthatosagi
kockazatokat (ESG integracio)

A Tarsasag a fenti nyilatkozatainak megfeleléen rendelkezik a sziikséges fenntarthatdésagi
témaju szabalyzatokkal (kiemelten: Fenntarthatésagi szabalyzat) és nyilatkozatokkal az SFDR
el6irasinak elvi szinti megfelelése érdekében. Ezen politikak rogzitik a Tarsasag altal
relevansnak itélt fenntarthatosagi (kornyezetei, tarsadalmi és vallalatiranyitasi) kockazatokat®,
azok kezelését, mérését. A hivatkozott politikak dsszhangban vannak a Cégcsoport Globalis
Felelés Befektetési Politikajaban rogzitett (tovabbiakban: ESG politika/Rl Politika)
fenntarthatésagi elveivel, célkitizéseivel.

Az Amundi Csoport szervezetén belill olyan szakmai ESG egységeket hozott létre, amelyek
munkajukkal aktivan tamogatjak és lehetévé teszik a teljes Csoport, igy az egyes
leanyvallalatok és az altaluk kezelt portféliok ESG integraciéjat. A Cégcsoporton belll kiemelt
Bizottsagok felelnek az egyes ESG dimenzidk szempontjabdl meghatarozé feledatokért (pl.
ESG mindsitési rendszer és kizarasi politikak, szavazasi politika és stratégia, tarsadalmi és
vallalatiranyitasi témak).

A Tarsasag méretére tekintettel nem rendelkezik 6nallé ESG tertlettel, hanem tamaszkodik a
Csoport fentiekben ismertetett egységeire. Azonban szervezeti és ezaltal az érintett
munkavallalok szamara alkalmazott javadalmazasi rendszerébe a Cégcsoport elvarasaival
dsszhangban és a ,Fenntarthatdsagi jogszabalyi csomag”® tobb fazisu alkalmazasi hatalyaira
tekintettel egyre komplexebben, aranyosan épiti be a fenntarthatésagi célokat és a
fenntarthatosagi kockazatok hatékony kezelését a minéségi és mennyiségi kritériumok (Isd.
2.7. pont) kdzé. A Tarsasag vezet6 testlletének kiemelt feladata a fenntarthatosagi elvek
rogzitése és a fenntarthatdésagi kockazatok kezelése az Uzleti stratéga szintjién is. A
fenntarthatésagi kérdések kezelése és nyomon kdvetése a vezetd testllet feleléssége az
egyes kiemelt szaktertletek bevonasaval (ESG integracié végrehajtasa: befektetési terulet,

4 4. cikk (1) A pénzlgyi piaci szereplk kotelesek a honlapjaikon kézzétenni és naprakészen tartani a kdvetkezdket:

a) amennyiben figyelembe veszik a befektetési dontéseknek a fenntarthatésagi tényezékre gyakorolt f6bb karos hatasait, egy, az
ezen hatasok tekintetében alkalmazandé atvilagitasi politikakrol szold nyilatkozat, kelléen figyelembe véve a méretiiket,
tevékenységeik jellegét, illetve nagysagrendjét, valamint az altaluk kinalt pénzlgyi termékeik tipusait; vagy

b) amennyiben nem veszik figyelembe a befektetési dontéseknek a fenntarthatésagi tényezékre gyakorolt karos hatasait, annak
egyértelm(i indokolasa, hogy miért nem veszik azokat figyelembe, beleértve adott esetben az arra vonatkozé informaciot is, hogy
szandékukban all-e figyelembe venni e karos hatasokat, és ha igen, akkor mikor.

5 2. cikk 22. ,fenntarthatésagi kockazat” olyan kornyezeti, tarsadalmi vagy iranyitasi esemény vagy koérilmény, melynek
bekdvetkezeése, illetve fennallasa tényleges vagy potencialis, Iényeges negativ hatast gyakorolhat a befektetés értékére;

6 ,Fenntarthatésagi jogszabalyi csomag”: folyamatosan béviilé unids joganyag, amelynek kiemelt részei: az SFDR és az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2020. junius 18-i (eu) 2020/852 rendelete a fenntarthat6 befektetések elémozditasat célzo keret
létrehozasardl, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet modositasarol
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folyamatos ellen6rzése: kockazatkezelés). A vezetd testulet hosszu tavu ellenérzése a
Fellugyel6 Bizottsag feladatai kdz6tt jelenik meg.

A fentiekben részletezett elemek mentén kialakitott javadalmazasi keretrendszer kiemelt célja,
hogy ne 6sztdndzze a tulzott kockazatvallalast.

2.10. Kockazat Javadalmazasi Bizottsag

Csoport szinten az un. Kockazat Javadalmazasi Bizottsag feladata, hogy Osszefogja az
Emberi Eréforras (HR) terlletet és az ellendrzési funkciokat (Kockazatkezelés,
Megfeleléség/Compliance, Audit).

Az ellenérzési funkciok egyenkeént figyelemmel kisérik az 6sszes olyan alkalmazottat, akinek
tevékenysége kockazatkezelési, illetve megfelelési szempontbdl jelentds hatassal van az adott
alapkezeld tarsasag és/vagy az altala kezelt alapok kockazati profiljara. Ezeket az
informacidkat a Kockazat Javadalmazasi Bizottsag idészakonként attekinti.

A Kockazat Javadalmazasi Bizottsag ajanlasa tovabbitasra keril a Csoport vezetésége felé,
annak érdekében, hogy azt figyelembe tudjak venni mind az uj juttatasok felosztasanal, mind
a halasztott bonusz kifizetések atruhazasanal. Ezen rendelkezések vonatkoznak a
teljesitmény-részvények odaitélésére és atruhazasara is (ahol relevans). A Kockazat
Javadalmazasi Bizottsag:

= Ellenérzi a Javadalmazasi Politika szabalyozoi elvarasoknak valé megfelel6ségét;

= Jovahagyja az indexalashoz hasznalandé kilonb6zé befektetési alap ,kosarakat”;

= Az Emberi Eréforras terlletet altal elvégzett elsé szintli ellendrzést leird jelentés alapjan
elvégzi az agazat javadalmazasi folyamatainak masodszint( ellenérzését;

» A szabalyozéi elvarasoknak megfelel6en ellenérzi, hogy a Javadalmazasi Politika
Osszeegyeztethetb-e az Amundi Csoport kdrultekintéen atgondolt gazdasagi helyzetével,

» A szabalyozoi elvarasoknak valé megfelelést biztositva jovahagyja a kockazatvallalonak
minésulé alkalmazottak névsorat, melyet az Emberi Eréforras terllet és az érintett
leanyvallalatok terjesztenek el6;

= Attekinti a kockazatvallalénak mindsiilé alkalmazottak viselkedésének értékelését abbdl a
szempontbdl, hogy megfeleltek-e abbéli kdtelezettségiknek, hogy johiszemiien és minden
alkalmazandé jogszabalynak, illetve a belsd kockazati és megfeleléségi szabalynak
megfelelen jarnak el.

Az itt emlitett tevékenységek mellett a Kockazat Javadalmazasi Bizottsag azt is jelenti, ha
valamelyik munkavallalé helytelen viselkedése jelentés hatast gyakorol az adott vallalat
kockazati profiljara.

A Bizottsag barmely tagja barmikor inditvanyozhatja olyan esemény vagy dokumentum
megtargyalasat, ami a Bizottsag felllvizsgalati hataskérébe tartozik. Ebben az esetben ad-hoc
Ulés kerul megszervezésre.
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2.11. Javadalmazasi Bizottsag

A Cégcsoport Javadalmazasi Bizottsaganak tevékenysége kiterjed az Amundi Csoport minden
gazdalkodé egységére, ideértve kilondésen az Amundi Alapkezel6 Zrt-t.

F6 tevékenysége, hogy meghatarozza a Cégcsoport munkatarsaira vonatkozé atfogdéd
javadalmazasi politika filozéfiajat és strukturajat az Amundi Csoport stratégiajanak és
ertékeinek tamogatasa érdekében, valamint értékeli és figyelemmel kiséri annak globalis
megvaldsitasat.

Az Amundi Alapkezeld Zrt. helyi Javadalmazasi Bizottsagot hozott Iétre 2016. aprilisaban,
amely a helyi jogszabalyok és hatdsagi elvarasok betartasanak biztositasara 6ésszpontosit.

A Cégcsoport Javadalmazasi Bizottsaga szerepének és feladatkdrének figyelembe vételével
a Tarsasag helyi Javadalmazasi Bizottsaganak funkciéi a kdvetkez8kre korlatozédnak:

= Az Amundi Csoport kompenzacidért és juttatasokért felelés vezet6jének megfeleld
jévahagyasa mellett elfogadasra elbterjeszti a Fellgyeld Bizottsag részére a Csoport
Javadalmazasi Politikajaval 6dsszhangban kialakitott, szigorian csak a szikséges
mértékben helyi specifikumokkal kiegészitett Javadalmazasi Politikat;

= Biztositja a helyi jogszabalyi és hatésagi (Magyar Nemzeti Bank) el6irasok betartasat a
javadalmazas témakorében;

= Legalabb évente felllvizsgalja a kockazatvallalok listajat a HR terulettel
egyuttmikodésben;

= A HR terllet tdmogatasaval elkésziti és el6terjeszti a megfeleld dokumentumokat a
Tarsasag Fellugyel6 Bizottsaga részére;

Ebben az 6sszefliggésben — és a cégcsoportszintl kommunikacié zékkenémentessé tétele
érdekében — a Tarsasag helyi Javadalmazasi Bizottsaga gondoskodik arrél, hogy a HR tertlet
a lehetd leghamarabb jelentést tegyen az Amundi Csoport kompenzacidért és juttatasokert
felel6s vezetbje részére a helyi Javadalmazasi Bizottsag szerep- és feladatkdreire, valamint a
helyi Javadalmazasi Bizottsag és a Fellgyeld Bizottsag dontéseire vonatkozoan.

3. Az ,Azonositott Munkatarsak” definicioja

A Fellgyelet ajanlasanak megfelel6en a Tarsasag egyéni értékelést végzett arra vonatkozdan,
hogy mely munkakdrok/munkatarsak gyakorolnak jelentés hatast az ABAK és az altala kezelt
ABA-k kockazati profiljara.

A specifikus javadalmazasi elvek alkalmazasa érdekében a Tarsasag a kdvetkez6képpen
hatarozta meg kockazatvallaléit (,Azonositott Munkatarsak”):

= Az lgazgatésag tagjai

= A portfoliokezel6k és a Befektetési Igazgatd (kivétel a junior portfolidkezeld,
akinek munkdjat a portfoliokezel6k és a Befektetési Igazgatd ellenérzi és
felugyeli)

= Kockazatkezelési vezetd,

= Medfeleléségi vezeté/Pénzmosas elleni tevékenységért felelés (AML)
tisztvisel6

= Magas javadalmazasban részestilé munkatarsak (500.000 EUR és felette).
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A fenti kritériumok alapjan a Tarsasag szervezeti felépitésének megfeleléen az alabbi pozicidk
tartoznak az Azonositott Munkatarsak kozé :

= Vezérigazgato (CEO) (az lgazgatdsag tagja)

= Pénzlgyi igazgatd (CFO) (az Igazgatdsag tagja)

= Befektetési igazgato (CIO)

= Kockazatkezelési igazgatdé (CRO) (az lgazgatésag tagja)
= Portfélickezel6k

= Megfelel6ségi vezetd (CO)

A Tarsasagban mikodé egyéb funkciok — ideértve azokat, amelyek a fenti kritériumokba nem
tartoznak bele, de az ESMA javadalmazasi iranymutatasai szerint tovabbi kockazatvallaloknak
mindsilinének — nincsenek jelentés hatassal a Tarsasag kockazati profiljara, vagy az altala
kezelt ABA-kra, igy nem minésulnek Kockazatvallalénak (azonositott munkatarsnak).

Az ,Azonositott Munkatarsak” meghatarozasanak folyamata és a besorolas felllvizsgalata a
Csoporthoz tartozé minden alapkezeld tarsasagban évente megtorténik.

4. A ,nem kockazatvallalokra” vonatkozo fizetési feltételek

A valtozé javadalmazas’ bizonyos szintje felett a kifizetések egy része 3 éves idészakra
halasztva kerul kifizetésre.

4.1 A ,nem azonositott” munkatarsakra vonatkozé valtozo6 javadalmazas halasztasi skala

Eves valtozé Eves valtozé Garantalt, nem halasztott
javadalmazas javadalmazashalasztando hanyad

szazaléka

<=100e EUR 0% -

100-400 e EUR 40% 100 e EUR
400 -600 e EUR 50% 240 e EUR
> 600 e EUR 60% 300 e EUR

A halasztott rész 3 egyforma részletre tagolddik, 3 éves idészakra elosztva.
A halasztandé hanyad a megitélt teljes éves valtozé javadalmazéasra vonatkozik (,az elsé
megitélt eur6tdl” alkalmazando).

A fenti skala alkalmazasa nem vezethet 15e EUR-nal alacsonyabb halasztott 6sszeghez. Ezen
Osszeg alatt a halasztas torlésére és a valtozé javadalmazas teljes dsszegének kifizetésére
kerdl sor.

Ezen skala alkalmazasa nem vezethet a nem halasztott résznél alacsonyabb 6sszegl
azonnali kifizetéshez.

7 Emlékeztet6ll: a valtozé javadalmazas a bonuszt és a hosszu tavu 6sztonzdket is tartalmazza.

12 Amundi

ASSET MANAGEMENT




Abban az esetben, ha a munkavallalé a hosszu tavia 6szténzé (LTI) program résztvevdje:

- Ateljesitmény utan jaro részvény juttatas a valtozo javadalmazas halasztott részének
kiszamitasakor figyelembe vételre kerul,

- Ateljesitmény utan jaro részvényeket a halasztasi id6szak végén (egyszeri atruhazas)
kapjak meg a kedvezményezettek. A bonusz halasztott része harom egyenld részre
keril felosztasra, a juttatas megitélését kovetd 3 év alatt (fokozatos atruhazas),

- Abban az esetben, ha a hosszu tavu 6sztonzd juttatas magasabb, mint a szamitott
halasztott javadalmazas (a garantalt nem halasztott részt is figyelembe véve), a teljes
bonusz kifizetésre kertl a megitélés idépontjaban.

4.2. Atruhazas feltételei:

A halasztott valtozé javadalmazas minden egyes részletének atruhazasara kizarolag
(Cégcsoport-szinti) kollektiv teljesitményfeltételek teljeslilése esetén, tovabba a tulzott
kockazatvallalé szakmai magatartas (Egyéni szint) hianyaban és az atruhazas idépontjaban
fennallé alkalmazotti jogviszony esetén kerul sor. E feltételek teljestlésének hianya a
halasztott 0sszeg csOkkentéséhez vagy elvesztéséhez vezethet. A kollektiv teljesitmény
feltételei terv specifikusan lettek meghatarozva, a halasztott bénusz programban és a
részvényalapu programban kerlinek definidlasra, amely programok tartalmazzak a halasztas
id6tartamat és az 6sztdnzé jellegét.

A kollektiv és az egyéni (kockazatos szakmai magatartas hianya) teljesitmény feltétel
egyuttesen alkotja a ,malus” zaradékot (utdlagos kockazati korrekciot).

- A halasztott kompenzacié egyes részeinek teljesitési feltétele a csoport/Tarsasag
szintl pénzugyi teljesitmény eléréséhez kapcsolodik. Emiatt jelentdsen kedvezdtlen
pénzlgyi teljesitmény esetén a bdnusz halasztott része részben vagy egészben
érvénytelenithet6

- A kockazatos szakmai magatartas hianyaval kapcsolatos feltétel egyéni jellegli és azt
a Kockazati Javadalmazasi Bizottsag értékeli a kdvetkezdk tekintetében:

- Az Amundi altal bevezetett megfeleléségi/compliance szabalyokkal valé
visszaélés, vagy azok megsértése

- Az Amundi altal bevezetett kockazatkezelési folyamatoknak és limiteknek valo
meg nem felelés

A munkaviszony megsziinése esetén az alkalmazott nem kapja meg a valtozo javadalmazas
fennmarado halasztott részeit, hacsak nem minésul ,jo tavozonak”.
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5. ,Kockazatvallaldkra” vonatkozo fizetési feltételek

5.1 Az ,Azonositott Munkatarsakra” vonatkozé valtozé javadalmazas halasztasi skala

Eves valtozé javadalmazas Eves valtozé javadalmazas  Garantalt, nem
halasztand6 szazaléka halasztott hanyad
<=100 e EUR 40% -
100e — 600 e EUR 50%
> 600 e EUR 60% 300 e EUR

A halasztott rész 3 egyforma részletre tagolodik, 3 éves idészakra elosztva.
A halasztandé hanyad a megitélt telijes éves bénuszra vonatkozik (,az elsé megitélt eurotol”
alkalmazando).

Abban az esetben, ha a munkavallalé a hosszu tavu 6sztonzé (LTI) program résztvevéje:

- Ateljesitmény utan jaro részvény juttatds aranyos tamogatas a valtoz6 javadalmazas
halasztott részének kiszamitasakor figyelembe vételre kerdl,

- Ateljesitmény utan jaro részvényeket a halasztasi idészak végén (egyszeri atruhazas)
kapjak meg a kedvezményezettek. A bonusz halasztott része harom egyenld részre
keril felosztasra, a juttatds megitélését kdvetd 3 év alatt (fokozatos atruhazas).

5.2 A halasztott bdnusz indexalasara vonatkozo intézkedések

Valtoz6 javadalmazésra jogosult azonositott munkatarsak esetén a halasztott bonusz teljes
O0sszege indexalasra keril a Cégcsoport Kockazati Javadalmazasi Bizottsaga altal
meghatarozott reprezentativ alapok (Un. kosarak) teljesitménye alapjan.

Az érintett munkatarsak nem alkalmazhatnak személyes fedezeti stratégiakat a halasztott
valtozé javadalmazas kezelésébe bepitett kockazati kiigazitas hatasainak kiegyenlitése
érdekében.

Az un. kosarak indexalasa (a Cégcsoport vagy az adott Amundi entitas/gazdalkodé egység
szintjén) ugy hatarozandé meg, hogy mindegyik alkotéelemének relativ vagy abszolut
teljesitményét kell lemérni az alapkezelés tipusatol fliggéen (benchmarkhoz kététt vagy nem).
A teljesitmény (ezaltal az indexalas) az alkotéelemek egyenléen sulyozott atlagos
teliesitményeként kerll kiszamitasra. A teljesitményeket abszolut hozamu alapok esetén
naptari éves alapon, abszolut értékben, mig benchmarkhoz kotott alapok esetében (az érintett
alap kezelési szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen) a benchmarkhoz viszonyitva
szamitjak. Az indexalas céljara kivalasztott alapok kosarat a Kockazati Javadalmazasi
Bizottsag évente jévahagyja, mig az alapok kosaranak kiszamitott teljesitményét a Cégcsoport
Javadalmazasi Bizottsaga tekinti at.

2023-ban az Amundi Csoport tarsasagai kdzul az Amundi Real Assets jogi személyek (az
Amundi Immobilier, az Amundi PEF, a CPR, az Amundi Transition Energetique, és Amundi
RE ltalia sgr) és az Amundi SGR szintjén kerUlt sor az un. kosarak kialakitasara.
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5.3 Atruhazas feltételei:

A halasztott valtozé javadalmazas minden egyes részleténekek atruhazasara kizarolag
(Cegcsoport-szinti) kollektiv teljesitményfeltételek teljesilése esetén, tovabba a tulzott
kockazatvallalé szakmai magatartas (egyéni szint) hianyaban és az atruhazas idépontjaban
fennallé alkalmazotti jogviszony esetén kerul sor. E feltételek teljesitésilésének hianya a
halasztott 0sszeg csOkkentéséhez vagy elvesztéséhez vezethet.

A kollektiv teljesitmény feltételei a halasztott bonusz programban és a részvényalapu
programban kerllnek definidlasra, amely programok tartalmazzak a halasztas idétartamat és
az 6sztdnzd program jellegét.

A kollektiv és az egyéni (kockazatos szakmai magatartas hianya) teljesitmény feltétel
egyuttesen alkotja a ,malus” zaradékot (utélagos kockazati korrekciét).

- A halasztott kompenzacié egyes részeinek teljesitési feltétele a csoport/Tarsasag
szint(i pénzlgyi teljesitmény eléréséhez kapcsolodik. Emiatt jelentésen kedvezdtlen
pénzugyi teljesitmény esetén a bonusz halasztott része részben vagy egészben
érvénytelenithetd

- A kockazatos szakmai magatartas hianyaval kapcsolatos feltétel egyéni jellegl és azt
a Kockazati Javadalmazasi Bizottsag értékeli a kdvetkez6k tekintetében:

- Az Amundi altal bevezetett megfeleléségi/compliance szabalyokkal vald
visszaélés, vagy azok megseértése

- Az Amundi altal bevezetett kockazatkezelési folyamatoknak és limiteknek
valé meg nem felelés

A munkaviszony megsziinése esetén az alkalmazott nem kapja meg a valtozo6 javadalmazas
fennmarado halasztott részeit, hacsak nem ,jo tavozénak” minésul.

5.4. A kockazatvallalasi magatartas nyomon kovetése

A kockazati limitek és megfelelési/compliance szabalyok nyomon kovetését az érintett kontroll
funkciok (a Kockazatkezelés és a Compliance) évente végrehaijtjak.
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